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Janka Tanya Napkozi Foglalkoztatd hazirendje az 1993. évi Il térvény a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrél és a 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl
sz616 rendelet alapjan késziilt.

I.  Altalanos informacio

[ntézmény neve: Janka Tanya Kozhasznt Nonprofit kft.
Tulajdonosok: Janneke Brinks, Baranyos Katalin
Ugyvezet6: Janneke Brinks

Cime: 8246 Totvazsony. Hajnal utca 10.

Tel: 06-88-656-712

Mobil: 06-702347906

Email: janka-tanya@hotmail.com

Website: www janka-tanya.eu

Cégjegyzékszam: 19-09-515821

Adoszam: 24154639-2-19
Agazati azonosité:  S0509377
Lajstromszam: 0429-00

A Hazirend célja, hogy meghatarozza a foglalkoztatottak igénybevevok, a sziilok, a torvényes
képviselok jogait, és kotelességeit az intézményben, az intézmény altal szervezett
programokon.

A Hazirend elbirasai minden olyan esetre vonatkoznak. amikor a foglalkoztatott igénybevevd
az intézményben tartozkodik.

A Hazirendet minden sziild. torvényes képvisel6 a Megéllapodas megkotésekor megkapia.

A Hazirendet jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.



II.  Nyitvatartasi [d6:
Nyitva tartas: minden hétkéznap 8.00-t61 16.00-ig.
Zarva tartunk: hétvégéken, {tinnepnapokon. az .
iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetekben valamint A N
augusztus 2.-3. hetében nyari sziinetet tartunk.

Sziinetek 2021-ben a Janka Tanyan
Tavaszi sziinet: aprilis 1-6

Nyari szlinet: augusztus 7-22.

Oszi sziinet: oktéber 23-november 1.

Téli szlinet: december 23.-t6l 2022. januar 2-ig

+ 5 szabadnap szabadon vélaszthat6. Ezek a szabadnapok szabadon vélasztott napokon kivehetdk, de
minimum 1 nappal elébb Janka Tanya pedagdgusaindl sz6lni kell. Irdaid6ben, személyesen,
telefonon, vagy emailben.

Amennyiben +5 szabadnapnal tobb napot vesz ki valaki igazolatlanul, annak 1500 ft/nap
szamlazunk, mert Janka Tanya ennyivel kevesebb bevételt kap, ha egy foglalkoztatott munkatars
nincs jelen.

A Rehabilitacios Foglalkoztatasban résztvevék szabadnapjai a munkatérvénykényve szerint
kezeljiik.

Napi program:

08.00-08.30 érkezés/ tea, kavé/ a munkafeladatok beosztasa

Ahhoz, hogy a napi feladatokat 8.30-kor el tudjuk kezdeni, sziikséges, hogy minden
munkatars legkésébb 8.15-kor megérkezzen, 8.30-ra munkaruhiba atdltovee készen
alljon a napi foglalkoztatasra.

08.00-8.30  érkezés. atsltdzés, munkafeladatok beosztasa

08.30-10.00 foglalkozasok, munkafeladatok végzese

10.00-10.30 tizorai sziinet + mosogatas

10.30-12.00 foglalkozéasok, munkafeladatok végzése

12.00-12.45 ebéd + mosogatas

12.45-13.30 piheno sziinet, kavé/tea

13.30-14.30 foglalkozasok, munkafeladatok veégzése

14.30-15.00 uzsonna

15.30-16.00 elpakolas, takaritas, hazaindulas

I1I.  Janka Tanya altal nyuajtott szolgaltatisok kore:
A)Nappali ellatas:
- nappali gondozas. ellatas
- tizbrai. ebéd, uzsonna biztositasa
- személyre szabott foglakozas, fejlesztési program biztositasa
- integracio lehetdsége- kdzosségi alapli integracio
- gyakorlat szerzés a kertészkedési és parkgondozési feladatokban
- kézmives foglalkozasok
- szabadid6 hasznos eltoltése




- érdekvédelem
- nyari programok szervezése
- acélesoport érdeklddési kréhez szabott klubfoglalkozdsok szervezése

Janka Tanyan a kovetkezd foglalkozasokat, munkafeladatokat végezziik:

Kerti munkak Janka Tanya konyhakertjében: Janka Tanya konyhakertjében
zoldségeket termesztiink amiket értékesitiink.

Zoldteriilet kezeldi bérmunkikhoz tartozo feladatok: fiinyiras. gazolas, virag
tiltetés, kert rendezés

Kézmives termékek készitése és azok értékesitése

Allattartis, gondozas: Janka Tanyan lévé allatok gondozasa, etetése

Hasznalt ruhavasar

Helyi termel6kkel kozosen szervezett Spijz vasaron termékeink értékesitése
Fejleszté foglalkozasok

B)Fejleszto foglalkoztatas:

munkafeladatok végzésére, illetve azok gyakrolasat védett koriilmények kozott,
napkdzbeni tartézkodasra, pihenésre,

kozosségi egyiittlétre,

személyi tisztalkoddsra,

személyes ruhazat tisztitasara,

az ¢tel melegitésére, talalasdra, fogyasztisara,

fejlesztod foglalkozasokban valé részvételre,

napkozbeni szabadido hasznos eltdltésére

a foglalkoztatott személyek trsadalomba val integracidja védett koriilmények
kozott.

Az intézmény dlial nyiijtott szolgdltatdsok:

Védett munkakdoriilményeket biztosit.

Munkavégzési célt foglalkoztatast, képzést vagy képességfejlesztést nyuit.

Az esetleges munkavallalasi lehet6ség elésegiti,

Napkozbeni feliigyeletet biztosit,

Napi haromszori étkezés lehet6ségét biztosit,

Fejleszt6 foglalkozast szervez,

Rendszeres idokozonként egyéni fejleszté foglalkozéast szervez személyre szabott,
egyeztetett fejlodési terv alapjan,

Szabadidés foglalkozasokat szervez és ehhez a megfeleld eszkszoket biztositja,
Segiti az egészséges, minél 6nallobb életvitel, életvezetés lehetdségét.

Biztositja a kulturdlt higiénés koriilményeket és a személyi tisztdlkodas lehetéségét,
Lehetéséget ad az igény szerinti, mindennapi 6nkiszolgalé tevékenységek végzésére,
Egyszerli munkavégzési lehetdséget biztosit.

Segitséget nyujt a személyi higiénia kiclégitésében, a sziikséges eszkdzoket, textiliat,
a mosogépet €s szarito helyiséget biztosit.

Az ellitas igénybevételének médja:
Az cllatas igénybevételének moddja onkéntes, az ellatast igénylo. illetve torvényes
képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.



A jelentkezési lapot kitSltve elbeszélgetés utan torténik meg kozos megegyezéssel a nappali
ellatas megallapodasi szerzédés alairasa, amelyhez csatolni sziikséges a diagnozisrdl sz6lo
dokumentum fénymasolatat.

Beilleszkedés fazisa:

A jelentkezd személy szamara lehetdség van sajat ritmusaban, biroképességéhez mérten
beszokni Janka Tanyara. Ezt a jelentkezéskor a jelentkezovel, jogi képviseldjével kozds
megallapodas szerint keriil meghatarozasra a kovetkez6 pontokat figyelembe véve:

- A beilleszkedés fazisa az orientacioval kezdddik. Az ismerkedés heteiben (maximum
2 hét) a jelentkezé hetente minimum 2-szer fél napot részt vesz a napkozi
foglalkozasokban.

- Az ismerkedési hetet egy rovid elbeszélgetés koveti és amennyiben az orinetacio ¢s
az ismerkedés pozitivan végzodstt, aldirasra keriil a megallapoddsi szerzodés és
kezdetét veszi a harom honapig tarté probaidészak.

Amennyiben a probaidé pozitivan telt. a foglalkoztatas folyamata kezd6dik.
Amennyiben a probaidé valamelyik fél szamara negativ benyomasokkal zarult és ez nem
orvosolhatd, akkor nem torténik végleges felvétel.

Nappali ellatas / Fejlesztd Foglalkoztatas:

A prébaidé lejartaval harom honapon beliil elkésziil a Személyes fejlesztési/Rehabilitacios
terv. Amiben megfogalmazasra keriil a perspektiva, fejlesztési célok ¢s megindul a
foglalkoztatasi ciklus.

6 honapos Nappali ellatds igénybevételét kdvetden lehetéség van fejlesztd foglalkoztatas
igénylésére. Az igénylést Janka Tanya ligyvezet6jénél lehet kérelmezni irasban, vagy az
ligyvezetd kinalja fel ezt a lehetdséget, amennyiben az ellatott fejlodése alapjan ez a
fejlesztési terven megfogalmazodik..

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Ill. Torveny alapjan.

3/a, A fejleszté foglalkoztatas célja: 99/B. § (1) A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi.
fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
kordnak. fizikai ¢s mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatési szolgaltatas
biztositasa Utjan. az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer&piacon
torténo elhelyezkedésre.

Janka Tanya Az autista és megvaltozott munkaképességii felndit személyek
munkakészségének, testi- és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megorzése,
fejlesztése. Intézményi jogviszony keretében valosul meg. Szolgalati idore jogosito.
cselekvoképességet kizaro, gondnoksag alatt 4116 intézeti lakok szamara is biztositott szocialis
foglalkoztatasi forma.

A Fejleszt6 Foglalkzotatas Formai Janka Tanyan:

- Mt. Szerinti Foglalkoztatas: A 99/C. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatas a) az Mt. szerinti
hatarozott idejii munkaviszonyban, torténik mely a térvény alapjan meghosszabbithato.

(2) Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban térténo foglalkoztatas célja az onalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, ij munkafolyamatok



megismerése, 0j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd
munkavégzésre.

-Szt. Szerinti Foglalkoztatas:(4) A fejlesztési jogviszony

a) munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javasolo szakvélemény alapjan,
egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott
kompetenciai nem érik el az 6nalld6 munkavégzéshez sziikséges szintet, €s

b) fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irasban,
az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejleszté foglalkoztatast nyujto
szolgaéltato. intézmény vezetdjével.

Munka-szervezetpszichologus: Janka Tanyédn foglalkoztatott autista ¢s értelmi fogyatékkal
¢16 személyekkel a munka-szervezet pszichologus altal készitett szakvélemény alapjan kotiink
fejlesztd foglalkoztatasi megallapodast. A  megallapodasban rogzitjik a munka-
szervezetpszichologus altal javasolt maximum munkaodra szamat. Ez a kiindulasi pontja a
foglalkoztatasi munkadranak, mely naponta maximum 6 ora lehetséges.

Megallapodas: intézményi jogviszony keretében fejlesztd foglalkoztatas formaban, a munka-
szervezetpszichologus szakvéleménye alapjan a foglalkoztatott ellatottak az intézmény
vezetdjével megallapodast ktnek, melyben rogzitik a munkavégzés feltételeit.

A megallapodds tartalmazza:

- a munkakor leirasat,

- a munkavégzés idObeosztasat,

- a fejlesztési foglalkoztatasi dij havi Osszegét, €s

- a dolgozo fejleszté foglalkoztatasra kozremiikodésére vonatkozé szandéknyilatkozatot

Mt. Szerinti munkaszerzédés: a munka-szervezet pszichologus éltal kidllitott szakvéleményt
figyelembe véve, a munka térvény koényve szerinti szerz8dés. Hatarozott idejd

munkaszerz6dés.

Tartalmazza:

- Hatarozott iedej(i szerz6dés kezdetét, lejartat.
- Prébaidét

- Fogalalkoztatas korét

- Brutt6 alapbért

- heti munkaorat

- munkavallalo kotelességeit

- Munkakori leiras: Mellékletben kapja kézhez a munkakori leirast

Feor kod: 9239 Egyéb. mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu

Fejleszt6 foglalkoztatas dij: a foglalkoztatott fejleszté foglalkoztatasi dijban részesiil,
melynek dsszege nem lehet kevesebb a mindenkori minimumbér 30%-anal. 2021-ben az
orabér: 440 ft/ora. A foglalkoztatas idtartama napi 4-6. heti 20-30 ora kozott lehet.



A Janka Tanya minden hétkdznap 8.00-t61 16.00-ig van nyitva. A foglalkoztatottak napi
munkaidobeosztasat egyéni sziikségleteiknek megfeleléen alakitjuk ki. Figyelembe vessziik
fizikai, mentalis allapotukat , a munkakdrok sajatossagait, illetve a szakértéi bizottsag
szakvéleményét a foglalkoztatasi fomrara és a napi munkaidd hosszara vonatkozdan.

Jelenléti iv: A Fejleszto Foglalkoztatasban részesiilo foglalkoztatottak részvételérdl naponta
jelenléti {vet vezetiink. A jelenléti iven keriil regisztralasra a ténylegesen ledolgozott
munkaorak. Ez alapjan keriil a Fejlesztési Foglalkoztatasi dij kifizetésre.

C, A rehabiliticids foglalkoztatas

A megviltozott munkaképesség személyek ellatasairdl szolo 2011.évi CXCIL. Toérvény és a
327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet alapjan

célja: Az autista ¢s ¢értelmi fogyatékkal €10 felnott személyek esélyegyenloségének és

tarsadalomba valo beilleszkedésének tamogatésa.

A rehabilitacios foglalkoztatas feladatai:ezen személyek szocialis foglalkoztatasa és
fejlodésiik tamogatasa.

a)  segitd szolgaltatasok biztositasa (szocialis, életviteli, munkaiigyi tanacsadas)

b)  esetlegesen a nyilt munkaerdpiacon valo elhelyezkedésiik segitése

c) egészségligyi szolgaltatasok biztositasa

d) kultaralis, sport ¢s telepiilési rendezvényeken valo részvétel lehetdségének biztositasa
e) aszemélyes rehabilitacios tervben megfogalmazottaknak megfeleld munkakor
biztositasa

e) a foglalkoztatottak munkajukban valé fejlodés eldsegitése, 1ij munkafeladatok

tanuldsanak lehetosége

A foglalkoztatis keretében végzett tevékenységek, részletes leirasuk valamint az
azokhoz tartozé TEAOR kédok:

- Kerti munkak a Janka Tanya konyhakertjében: a Janka Tanya konyhakertjében
z0ldségeket termesztiink, amiket értékesitiink. Ehhez tartozé kédok: TEAOR 0111, TEAOR
0113, TEAOR 1032, TEAOR 0119, TEAOR 1039, TEAOR 0124, TEAOR 0125. TEAOR
4721, TEAOR 0129, TEAOR 4729, TEAOR 4781

- Zoldteriilet kezeloi bérmunkak, ugy mint példaul: Parkgondozast végziink a Totvazsonyi
Hotel Bakony parkjaban. valamint 2 jatszoteret tartunk rendben a Totvazsonyi
Onkormanyzatnal. E mellett szivesen vallalunk kertrendezést, fiinyirast maganszemélyek
szamara is. Ezen feladatok altal lehetdségiik van a foglalkoztatottaknak, védett koriilmények
kozott, a tarsadalomban feladatokat végezni és gyakorolni a .,nyilt munkaerdpiac™ jellegii
feladatokat. Ehhez tartozd TEAOR kédok: TEAOR 8130, TEAOR 0220, TEAOR 0161,
TEAOR 1610



- Kézmiives termékek készitése, iigy mint példaul: képeslapok, mécsestartok, disztargyak,
madaretetok, képek stb. A kézmiives foglalkozasokon azokra a napokra, évszakokra
biztositunk kézmiives feladatokkal munkat, amikor a zoldteriileti, kerti munkak nem
lehetségesek. A kézmiives munkafeladatok fejlesztik a foglalkoztatottak kéziigyességét,
kreativitasat ¢és az el6allitott termékek értékesitésre keriilnek. Ehhez tartozé TEAOR kédok:
TEAOR 9810, TEAOR 1629, TEAOR 0150

Ujrahasznositas: a Janka Tanya fontosnak tartja a kornyezetvédelmet. A szelektiv
hulladékgytités mellett kézmiives termékeink készitésénél allandoan figyeljiik, hogy milyen
anyagokat, targyakat tudunk ujrahasznositani, ez 4ltal Gj terméket eléallitani. Pl:
dunsztosiivegekbdl mécsestartokat, hasznalt bizsu ékszerekbdl és hasznalt kényvekbol
disztargyakat készitiink stb.

A hasznalt ruhavésar is az ujrahasznositas egyik fontos része.

- Allattartas: a Janka Tanyan tartunk 1 macskat, valamint a 2018-as évben tervben van egy
allatsimogato kialakitdsa ahol 2 kecskét, 2 baranyt, 10 tyukot, 2 nytlat. 2 malacot fogunk
tartani. Az allattartds célja. hogy a foglalkoztatottak megismerkedjenek az 4llattartashoz
fiizo6do feladatokkal és gyakoroljak azt. Ehhez tartozé TEAOR kod: TEAOR 0147

- Hasznalt ruhavidsar: havonta hasznalt ruhavésart tartunk a Janka Tanyan. ahol hasznalt
Jatekokat, kissebb butorokat is arusitunk. A hasznalt ruhdk, batorok, jatékok adomanyokbol
gyllnek 6ssze. A vésar teljes bevétele a Janka Tanya fenntartasara van forditva. A vésar
el6keszitésében ¢s lebonyolitisdban a foglalkoztatottak is segitenek, igy védett koriilmények
kozott gyakorolhatjak a vasarhoz k6todé munkafeladatokat. A falubol sokan eljonnek ezekre
a vasarokra, amely remek lehetdség a foglalkoztatottaknak a helyi tarsadalomba vald
beilleszkedésre. Ehhez tartozé TEAOR kédok: TEAOR 4782, TEAOR 4789, TEAOR 4759

- Takaritas: A munkateriilet rendben tartdsa: a Janka Tanya minden alkalmazottja k6zos
munkamegosztasban tartja rendben a foglalkoztatét. Minden munkafeladat utan kozosen
pakolunk 0ssze ¢s a munkanap végen kozosen takaritunk ki, a szocidlpedagogus gondozok
irdnyitasaval. Az ehhez hasznalt eszkdzok: proszivo, felmosovodor, tisztitoszerek. portorlok.
- INTERSPAR: Janka Tanya minden hétf6 és szerdan munkafeladatokat végez a veszprémi
INTERSPAR druhazban, mely munkatarsaink a tarsadalomba valo beilleszkedését segitik el
¢s gyakorolhatjak védett koriilmények kozott a nyilt-munkaerépiaci munkafeladatokat.

IV.  Etkeztetés biztositasa esetén az étkezések szAmat és az étkeztetés rendje:
Janka Tanya haromszori étkezést biztosit:

Tizorai: 10.00 orakor (175 ft.)
Ebéd: 12.00 orakor (830 ft.)
Uzsonna: 15.00 érakor (175 ft.)

Az ebédet a Tétvazsonyi Altalanos Iskola konyhdjarél hozzuk és Janka Tanyan talaljuk.
Az ebédet az iskola konyha szamldzza. A tizorai/ uzsonndt Janka Tanya szamlazza.

V. Az intézmény dltal szervezett foglalkoztatisbol szarmazé bevétel
felhasznalasara vonatkozo eléirasok
- Janka Tanya Osszes bevétele Janka Tanya fenntartisira és annak fenntartdsival
kapcsolatos koltségekre van forditva.



- Az intésményi téritési dijrol minden év februarjaban informaljuk a foglalkoztatottat és
hozatartozojat levélben. A napkdzi ellatas ingyenes.

- Etkezés dra:
Tizorai/uzsonna: 350ft /f6/nap
Ebéd (melyet a Totvazsonyi Iskola konyha szamlaz): 830 {ft/fé/nap

VI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Megsziinik a jogviszony:

- Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

- Amennyiben a foglalkoztatott személy mas nappali intézménybe vagy lakootthonba
atjelentkezik.

- Amennyiben a foglalkoztatott elhalalozik.

- Amennyiben a foglalkoztatott elkdltézik mas orszagrészbe és az ebbdl kovetkezhetd
tavolsag, végett nem tud Janka Tanyara bejarni.

- Az Intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

A jogviszony megsziintetését az Foglalkoztatott irasban, indoklias nélkiil
kezdeményezheti. Kezdeményezése alapjan az Intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti
a megegyez¢s szerinti idépontban. Megegyezés hianyaban a jogviszony 15 nap felmondasi
idével sziinik meg. Az Intézményvezeté a megallapodast esak irasban, indoklassal
mondhatja fel, az aldbbiakban felsorolt és a szocialis torvényben rogzitett esetekben. A
megallapodds a harom honap probaidé alatt barmikor megsziintethetd, amennyiben az
Intézményvezetd véleménye szerint a Foglalkoztatottnak ez az ellatasi forma. valamilyen ok
miatt nem megfeleld

Az Intézményvezeto az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha

- A Foglalkoztatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn;

- A Foglalkoztatott mas szocidlis ellatasi formara valik jogosultta:

- A Foglalkoztatott szamara mas szociélis szolgaltatas nyujtasa indokolt.

- A Foglalkoztatott allapotdban olyan mértéki valtozas kovetkezik be, amely a gondozast
sziikségtelenné, vagy lehetetlenné teszi:

- A Foglalkoztatott a hazirendet sulyosan. vagy rendszeresen megsérti:

- A Foglalkoztatott elbzetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghaladé ideig a
szolgaltatast nem veszi igénybe;

- A Foglalkoztatottnak kéthavi téritési dijhatraléka van, feltéve, hogy az Intézményvezeto
felszolitasara 15 napon beliil nem teljesitette azt,

- Azonnali megsziintetését eredményezi az intézményi jogviszonynak, ha a
Foglalkoztatott Onmaga, vagy masok egészségére ¢s testi épségére veszeélyeztetd
magatartast tanusit.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irasban értesiti az ellatottat és ezzel egy idoben tajékoztatja az esetleges

téritési dij hatralék Osszegérol, illetve befizetési kotelezettségérol. Ha a megsziintetéssel

az ellatott nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Janka

Tanya Nonprofit kft. taggyliléséhez. mint fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért. Ilyen

esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a

fenntart6 jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,

amely tigylet kiterjed a fizetendé téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve

minden olyan dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien

kapcsolddik.
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Panasztételi lehetéség

Az ellétott a szolgéltatassal kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd tizenot napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérél a
panasztevot irdsban értesiteni. Amennyiben az intézményvezeté hataridén beliil nem
intézkedik, vagy a panasztevo az intézkedéssel nem ért egyet. az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a Janka Tanya Nonprofit kft. taggytiléséhez, mint fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért. Az ellatott panasszal fordulhat Janka Tanya lgyvezetGjéhez:
Janneke Brinks Tel: 06702347906

VII. Az intézmény alapfeladatit meghaladé program, szolgaltatas korét és téritési dija
Az intézmény az aldbbi szolgaltatasokért ellenértéket kérhet: kirandulas, szabadidés
tevékenységek szervezésére.

VIIL. Az ellitottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyai

- A Foglalkoztatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az intézmény dltal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni
szitkségletei, specialis helyzete vagy dllapota alapjan egyéni szolgaltatas
1génybevételére.

- A Foglalkoztatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- A Foglalkoztatottakat és a Foglalkoztatd szakembereket megilleti személyes
adataiknak védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem. Az
Intézmény a Foglalkoztatott és Foglalkoztaté szakemberek adatait a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIL
torvény eldirasainak megfelelden titkosan kezeli.

- A Foglalkoztatott joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

- Az intézmény nem korlatozhatja a Foglalkoztatott személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve azon targyak
korét, melyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére.

- Janka Tanya foglalkoztatjainak joguk van 6nmaguk lenni.

- Joguk van értelmes, személyre szabott, érdeklédési koriikhsz passzolo feladatok,
foglalkozasok végzésére.

- Janka Tanyén tilos a diszkriminaci6. Kiilonosen a foglalkoztatottak és szakember
pedagbgus munkatarsak neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa. politikai vagy
mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A foglalkoztatottnak igénybe vevéket megilletik az alkotmanyos jogok teljes korii
tiszteletben tartasa: élethez, emberi méltosaghoz valo jog, testi épséghez valo jog,
testi-lelki egészséghez valo jog.

- A foglalkoztatottnak és foglalkoztaté szakmebereknek joguk van sajat értékeinek
biztonsdgos megorzéséhez. Erre lehetésége van sajat zarhato szekrényiikben.

- A foglalkoztatott fényképét, vagy réla szold filmanyagot csak az 6 vagy jogi
képviseldjénk személyes hozzajarulasaval publikalhato.

- Janka Tanyén dolgozo szakembereknek, az intézményben munkaviszonyban allo
személyeknek joguk van a munkavégzésiikhoz kapesolodé megbecsiilésre, emberi
meéltosaguk. személyiségi jogaik tiszteletben tartasara, munkdjuk elismerésére.
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- Joguk van a munkavégzésiikhoz sziikséges megfeleld koriilményekre.
- Janka Tanyan egymast tiszteletben tartva, véleményiinket kinyilvanithatjuk.

Személyes adatok megérzése:

1Mappa: minden foglalkoztatott személy részére biztositunk egy sajat mappat, melyben az
osses személy adatatat taroljuk nyomtatott formaban: a Rehabilitacios tervet €s orvosi
papirok masolatat. A mappakat Janka Tanya iroddjaban. zarhato irodaszekrényben taroljuk.
A mappa tartalmat csak a foglalkoztatott. vagy annak torvényes képviseldje, Janka Tanya
foglalkoztaté pedagogsai, kezeld szakemberek tigy mint példaul a munka és szervezet
pszicholégus. Janka Tanyat torvény altal engedélyezett ellendrzé szervek olvashatjak. A
mappat Janka Tanyarol elvinni nem szabad.

2. Digitalis mappa: minden foglalkoztatott személy szamara készitettiink egy digitalis tarold
helyet, ahol a szeméyles adatait. rehabilitaacios tervét. orvosi papirok beszkenelt masolatat
és a napi jelentést taroljuk. A mappaba betekintést csak a foglalkoztatott, annak jogi
képviseloje, Janka Tanan dolgozo foglalkoztaté szakemberek, kérésre a torény altal
engedélyezett, arra jogosult ellendrzo szervek olvashatjak, kaphatnak betekintést.

Az adatok egy digitalis cloudra is feltettilk, hogy ha a szamitogép elromlana, az adatok ne
vesszenek el.

3. A Janka Tanyén dolgoz6 foglalkoztatott személyek nyilatkozatban jelezték. hogy
fényképiik. neviik milyen forméaban szerepelhet Janka Tanya éltal fenntartott online
koz0sségi oldalakon ugy mint pl: facebook, honlap. A beleegyez6 nyilatkozatot a személyes
mappakban talalhatok

4. Janka Tanya foglalkoztatjainak személyes adatait a konyvel6 és tizemorvos is tarolja.
azokat bizalmasan kezeli.

A Hazirend nyilvanos. Megtalalhaté Janka Tanya napkozi Foglaloztaté halljaban, valamint

minden foglalkoztatott kézhez kap egy példanyt. Minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint

médositasra keriil. A legutolsé feliilvizsgalat datuma: 2021.01.05.

Totvazsony, 2021. januar 5.
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